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Velkommen

Du sidder nu med UngKolding’s personalefolder for fritidsundervisere. | denne folder finder du alle de
informationer, vi finder nedvendige for dig at vide. Skulle du have spergsmal, nar du er feerdig med
at leese folderen, er du meget velkommen til at kontakte til en af os.

Med hébet om et godt samarbejde...

Michael Christensen Trine Duedahl
Afdelingsleder, Afdelingsleder,

Mobil: 30 54 66 11 Mobil: 91 16 81 75
E-mail: micc@kolding.dk E-mail: trhav@kolding.dk

Version 2021-09



Info for fritidsundervisere

Undervisningsrelateret information

Undervisningens formal

Det skal veere en oplevelse og sjovt at leere.
UngKolding vil give unge glaeden ved at leere
og lysten til at udvikle sig. Det @ger trivsel og
motivation — det skaber lzering!

UngKoldings mélsastning er at arbejde med
en forstaelse af leering, der raskker ud over
tilegnelsen af kundskaber og feerdigheder - et
leeringsbegreb der kan matche det moderne
kompetencebegreb.

Kompetencer som UngKolding tillaegger
betydning
° Faglig dygtiggerelse i en bred vifte af
fagomrader; f.eks. design & kreativ,
musik & dans, sport & outdoor, sprog

& kultur, skolefag, motor & rees, it &
medier, mad & livsstil samt weekend
og ture.

o Personlig udvikling; fx selvstaendighed,
refleksion, omstillingsparathed, kreati-
vitet, initiativ, fleksibilitet, ansvarlighed,
leere at lzere, motivation, holdninger

. Vi har ogsa fokus pa uddannelse,
fritidsjob og job.

o Demokratiske evner; fx almen dan-
nelse, respekt, tolerance, samarbejds-
evner, kommunikation, integration,
empati

UngKolding forventer du altid meder forberedt
- 0g i god tid - til din undervisning. Husk at du
er rollemodel for de unge.
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“NAR FRITID BLIVER TIL FREMTID”
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Undervisningssteder

Undervisningen i UngKolding foregar pa flere

forskellige steder. UngKolding har administra-
tion pa C. F. Tietgensvej 7C, men undervisnin-
gen kan finde sted i UngKoldings egne lokaler

Undervisningsplan

Undervisningsplanen bygger pa vores 3
hovedformal med undervisningen; personlig
udvikling, demokratisk dannelse og faglig dyg-
tiggerelse. Undervisningsplanen kan down-

Protokol

Du skal som underviser ved hver undervis-
ningsgang udfylde den elektroniske protokol,
hvor du registrerer elevernes fremmede. Du
skal logge ind med UNI-login pa www.ung-
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pa C. F. Tietgensvej 7C, pa Fabriksvej 22, i
Vamdrup, i Lunderskov, i Christiansfeld samt
pa folkeskolerne og andre steder.

loades fra www.ungkolding.dk under menuen
"Om - For personale”. Undervisningsplanen
skal udfyldes og mailes til din leder.

kolding.dk pa personalelogin averst pa siden.
Her far du adgang til dine hold.
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Deltagerbetaling

Som udgangspunkt er undervisningen i
UngKolding gratis for eleverne. Nogle fag har
dog aktiviteter, hvor eleverne laver ting, som
overstiger det belob UngKolding har afsat til
undervisningsmidler. | fag, hvor dette er tilfeel-

det, kontaktes din leder. Du skal derfor veere
god til at vurdere budgetomfang for eleverne,
og ber i hver enkelt tilfeelde vurdere, om der
skal indhentes foraeldreaccept.

Ture og bookning af busser

UngKolding har mange ture i lobet af aret, alle
med vidt forskellige eskonomiske udgangs-
punkter og peadagogiske mal. Fokus kan
0gsa vaere pa uddannelse, job og fritids-

job. Nar du skal pa tur med elever, skal du
kontakte din afdelingsleder i god tid, séledes
vi sammen kan vurdere evt. elevbetaling. Ung-
Kolding har et antal busser der kan benyttes
efter aftale med din afdelingsleder. Busserne
skal bookes i god tid, da vi er mange, der
benytter dem.

Nar der kares i UngKoldings busser skal
feerdselsloven ALTID overholdes. Det geelder
ogsé hastighedsgraenserne. Alle elever skal

veere fastspaendt under kersel. Chaufferen er
altid personlig ansvarlig for, at feerdselsloven
overholdes.

Karerbogen skal udfyldes ved opstart og
afslutningen af kereturen.

Personaleinstruktion vedrerende transport af

unge kan findes i karebogen, som er placeret
i bussen samt pa www.ungkolding.dk under

menuen Om — For personale.

Personaleinstruktion vedrerende ture kan
findes pa www.ungkolding.dk under menuen
Om - For personale.



Samtykke fra foraeldre

Ved alle aktiviteter der indeholder faremomen-
ter eller risici, skal der altid indhentes samtyk-
ke til elevens deltagelse. Foreeldrene skriver
med NemlID under p4, at de er bekendte med
de gaeldende forsikringsvilkar. Dette gaslder

Konflikter

Vi forventer alle fritidsundervisere handler, hvis
man er vidne til en konflikt.

Alle arbejder ud fra "de tre trin”.
Farste trin:

Irettesaettelse af eleven.

Andet trin:

Samtale med eleven under fire gjne.
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for eksempel pa hold som bocart, gokart,
outdoor og klatring m.v. Vi indhenter ogsa
samtykker til alle vore ture.

Kontakt altid din afdelingsleder, nér du plan-
leegger aktiviteter med risici.

Tredje trin:

Hjemsendelse og din afdelingsleder oriente-
res.

Nar der er konflikter, skal du orienterer kon-
torvagten, der ogsé kan give dig hjeelp og vej-
ledning. Hvis eleven sendes hjem, kontaktes
foreeldrene af kontorvagten.
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Opstartsmode

Der afholdes altid et opstartsmade for alle
fritidsundervisere i UngKolding umiddelbart
for saesonstart. Til opstartsmaedet vil der
vaere generel information om UngKolding og
andre praktiske informationer om den kom-

Materialer og indkgob

Indkab kan kun ske efter aftale med din
afdelingsleder.

Al fakturering SKAL forega elektronisk. De fle-
ste af vore leveranderer kender allerede vores
EAN-nummer. Skal du handle et nyt sted, skal
dette aftales med din afdelingsleder.

Loninformation

Den elektroniske protokol danner grundlag for
lenudbetalingen - og det er derfor vigtigt, at
listen er fort korrekt hver gang.
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mende saeson. Det er vigtigt, at du deltager i
opstartsmodet.

Desuden vil der i lobet af seesonen blive
afholdt forskellige mader for fritidsundervisere,
hvor man er forpligtiget til at deltage.

Folgeseddel/kvittering skal efterfolgende
scannes og sendes til ung@kolding.dk.

Kontantkeb skal undgas.

Hvis du har problemer med dette, henvender
du dig til din afdelingsleder. Du méa kun handle
kontant, hvis dette er aftalt med din afdelings-
leder.



Kolding Kommune
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, UngKolding

Len for undervisning og andre aktiviteter

Alle timer udbetales som arbejdstimer. Hvis du
har en time med undervisning af elever tilleeg-
ges der 48 minutter til forberedelse, klargering

0g oprydning.

Lonudbetaling

Lonsedlen udstedes af Kolding Kommune,
og lennen er til radighed senest den 17. i hver
maned. Vi indberetter den 1. hverdag i mane-

Feriepenge
Alle ansatte optjener ret til ferie med lon eller

feriepenge efter geeldende regler.

Som fastansat kan du p& www.medarbejder-
net.dk felge med i din feriesaldo.

Aktuelle lonsatser kan se pa www.uddannel-
sesforbundet.dk

Laonseddel bliver leveret digitalt til E-boks.

den antallet af timer, der skal udbetales til hver
medarbejder. Lonsedler sendes til E-boks.

Som timelennet kan du altid felge med i din
feriepengesaldo pa www.borger.dk.
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Lon under sygdom

Som timelensansat udbetales ikke lon i forbin-
delse med sygdom eller aflysning af under-
visningen. Du har dog mulighed for at placere
aflyst undervisning pé et andet tidspunkt.

Lon til arrangementer / ture med mere

Inden der med eleverne laves aftaler om
weekendarrangementer eller ture med
overnatning SKAL der laves en aftale omkring
aflenning med din afdelingsleder.

Sygemeldinger

Hvis du skal sygemelde dig fra undervisning
bedes dette gjort senest samme formiddag
inden Kkl. 11. Du skal sygemelde dig ved at
ringe til din afdelingsleder.
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Vagttelefonen

Safremt du har akut behov fa at fa fat en leder
efter kl. 17 pa hverdage, skal du altid benytte
UngKolding’s vagttelefon 40 12 98 96.

Hjemmeside

Alle de informationer du finder i denne folder
er ogsa tilgeengelige pa vores hjiemmeside
www.ungkolding.dk under menuen Om — For
Personale.

Huskeliste

1.

Udfyld den elektroniske protokol pa
www.ungkolding.dk. Du skal logge ind
med dit uni-login.

Eleverne skal inddrages i undervis-
ningsplanen

Vi forventer du meder op i god tid til
din undervisning

Der ma meget gerne laves én ander-
ledes undervisningsgang eller en tur
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ud af huset. Dette aftales med din
afdelingsleder.

Ekstra undervisning / ture skal aftales
med din afdelingsleder.

En af de sidste gang skal holdet eva-
lueres. Din afdelingsleder vil informerer
dig om dette.
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UngKolding’s indflydelsessystem

Bestyrelsen*
Seette retning for ledelses arbejde og sikre at de
gkonomiske rammer overholdes.

MED-udvalg*
MED-udval, Arbejdsmiljggruppen*
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Lederindflydelse
Rammer og retning for opgaver og aktiviteter.
Nye samarbejdsflader og prioritering af
virksomhedsplan

Afdelingslederindflydelse
Personalesammensatning, samarbejdsstruktur,
informationsflow og administration af rammer

og retning

Medarbejderindflydelse
Daglig samarbejde, dialog og planlagning af
opgaver og aktiviteter.

*Kommunalt eller lovgivningsmaessigt krav til organisation

Retningslinier vedrgrende spgrgsmal, der
bergrer arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

TR og AMR*
for BUPLog  Uddannelsesforbundet er
din indflydelse pa dine anszettelsesforhold.
er din indflydelse pa dit arbejdsmiljg.

Personaleforening

Trivselsfremmende aktiviteter for medlemmer.

Alle medarbejdere kan vaere medlem og alle
medlemmer kan blive valgt til bestyrelsen.

Planlagning af indsatser for at forbedre
arbejdsmiljget.
Bestar af de to valgt og
Ungdomsskolelederen.

ddannelsesudvalg
Prioritering af de uddannelsesgnsker der
indsend.
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Arbejdsmiljo- og tillidsrepraesentanter

AMR I henhold til Kolding Kommune’s arbejdsmil-
joledelsessystem er der i ungdomsskolen 2
AMR - repraesentanter.

Det er AMR’s opgave at saette fokus pa sik-
kerhed, sundhed og trivsel i UngKolding. AMR
skal sammen med lederen/lederne p& Ung-

Koldings fritidsomrade, medvirke til at sikre TR

et godt arbejdsmilie og have fokus pa tilleb til TR’s opgave er at sikre at lonaftaler og

arbejdsmiligproblemer, sa de kan forebygges. overenskomster pa de forskellige omrader
overholdes.

Det er AMR’s opgave at veere opdateret pa,
hvilke arbejdsmiljigforhold der er vigtige for
medarbejderne og ledelsen og péa, hvad der
kan veere af problemer.

Kontakt til AMR/TR
Kontakt din leder for oplysninger om UngKol-
ding’s arbejdsmiljo- og tillidsrepreesentanter.
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